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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

Palmira, marzo de 2026  

Señor (a) 
ANA MARIA GIRALDO VALLEJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026450 de 2026 
Coordinadora Académico 
Coordinación Académica 
Palmira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes MARZO 
del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9026450 del año 2026 

JUAN DAVID CASTAÑO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.115.063.775 de Buga, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnología Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664), b) (10) pagos 

iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2026. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión como instructor para el acompañamiento y orientación de 
la formación profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formación titulada y/o 
complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, según los lineamientos del Centro de Biotecnología 
Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar oportunamente, según la 
programación, en las jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de Formación.  

Se gestiona y participa 
en reuniones del equipo 
ejecutor 

Evidencia 1 Actas fichas 
3118327, 3118571, 3186705, 
3186706, 3336237, 3336238 
de reunión de equipo ejecutor 

2 

Desarrollar la Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación 
pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales.  

Se imparte FPI a titulada 
virtual acorde a la guía 
de orientación AVA 2025 

Evidencia 2 Capturas de 
pantalla de gestión en 
plataforma zajuna, sesiones en 
línea, calificaciones y 
cronogramas 

3 

Reportar oportunamente novedades en relación 
con las fichas asignadas, de aprendices y de los 
ambientes de formación correspondientes y la 
asignación de tiempos del instructor.  

Se reportan novedades 
en el proceso de 
formación de las fichas 
asignadas 

Evidencia 3 Captura de 
pantalla de correos reportando 
novedades 

4 

Realizar entrega de los diferentes documentos 
relacionados con la ejecución del objeto 
contractual en las fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los lineamientos del 
Centro de Formación.  

Se entrega 
documentación para 
cuenta de cobro del 
periodo actual 

Evidencia 4 Captura de 

pantalla cuenta de cobro 

periodo actual y reporte de 

horas periodo actual 

5 

Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación y registrar 
oportunamente (una vez agotada la 
programación de (el/ los) resultado(s) de 
aprendizaje) los juicios evaluativos en el 
aplicativo.  

Se realimentan 
evidencias acordes a la 
guía de orientación AVA 
2025 

Evidencia 5 Captura de 

pantalla de comentarios 

realimentativos y calificación 

de evidencia en plataforma 

6 

Participar en las actividades convocadas en 
relación con el proceso de Formación Profesional 
Integral.  

Participación en 
reuniones convocadas 
por la coordinación 
académica 

Evidencia 6 Captura de pantalla 

de participación en reunión con 

coordinación académica 

7 

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de 
aprendices, en los procesos de formación que se 
requiera. 

Se valida en zajuna que 
los aprendices tengan los 
datos básicos 
actualizados 

Evidencia 7 Captura de pantalla 
los datos básicos de los 
aprendices en zajuna 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3118327 Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 06 de marzo de 2026 

06 de marzo 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

10:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Coordinar el seguimiento integral a la ejecución de la formación profesional. 

● Establecer estrategias de acompañamiento y retención 

● Validar la integridad y actualización de la información registrada en Zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Se completó la Actividad de Aprendizaje 1 de la Guía 7, orientada por la instructora Diana 

Patricia Galviz. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

 

Inicio de la Guía 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

 

Se solicita a los instructores mantenerse al día con las calificaciones para reflejar el progreso 

real en el tablero de control desarrollado como alternativa para que los aprendices puedan ver 

rápidamente sus calificaciones (Abrir tablero).  

 

Se validó la estrategia de integrar evidencias (agrupar actividades) para facilitar el desarrollo a 

los aprendices y la revisión a los instructores. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Se estableció el 8 de marzo como fecha límite para el primer llamado de atención por 

evidencias atrasadas. 

Existen 81 aprendices activos (en el total de las 6 fichas) que han manifestado interés pero 

tienen retrasos. 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

 

Uso del reporte de Power BI para que los aprendices consulten pendientes mediante su cédula. 

 

Ocultamiento de evidencias integradas en la plataforma para evitar confusión en los reportes 

de descarga. 

 

CONCLUSIONES 

Los instructores deben revisar entregas entre el 9 y 11 de marzo para proceder con el segundo 

llamado de atención si persiste el incumplimiento. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

https://acortar.link/evPftY
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 de 

marzo 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI Si  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 318327 Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 06 de marzo de 2026 

06 de marzo 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

10:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Coordinar el seguimiento integral a la ejecución de la formación profesional. 

● Establecer estrategias de acompañamiento y retención 

● Validar la integridad y actualización de la información registrada en Zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Se completó la Actividad de Aprendizaje 1 de la Guía 7, orientada por la instructora Diana 

Patricia Galviz. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

 

Inicio de la Guía 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

 

Se solicita a los instructores mantenerse al día con las calificaciones para reflejar el progreso 

real en el tablero de control desarrollado como alternativa para que los aprendices puedan ver 

rápidamente sus calificaciones (Abrir tablero).  

 

Se validó la estrategia de integrar evidencias (agrupar actividades) para facilitar el desarrollo a 

los aprendices y la revisión a los instructores. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Se estableció el 8 de marzo como fecha límite para el primer llamado de atención por 

evidencias atrasadas. 

Existen 81 aprendices activos (en el total de las 6 fichas) que han manifestado interés pero 

tienen retrasos. 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

 

Uso del reporte de Power BI para que los aprendices consulten pendientes mediante su cédula. 

 

Ocultamiento de evidencias integradas en la plataforma para evitar confusión en los reportes 

de descarga. 

 

CONCLUSIONES 

Los instructores deben revisar entregas entre el 9 y 11 de marzo para proceder con el segundo 

llamado de atención si persiste el incumplimiento. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

https://acortar.link/evPftY
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 de 

marzo 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI Si  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 

 

 

 
 

 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186705 Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 06 de marzo de 2026 

06 de marzo 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

10:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Coordinar el seguimiento integral a la ejecución de la formación profesional. 

● Establecer estrategias de acompañamiento y retención 

● Validar la integridad y actualización de la información registrada en Zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de competencias transversales de Matemáticas e Investigación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

 

El instructor Pedro Cruz aclara que su participación en estas fichas fue en Matemáticas el año 

anterior y ahora se enfoca en la competencia Fomento de la Cultura Emprendedora. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

 

Identificación de evidencias de febrero aún pendientes de calificación, lo cual genera reclamos 

de los aprendices. 

 

Compromiso de calificar evidencias en un plazo máximo de 3 días hábiles. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Se está brindando oportunidad de ponerse al día para evitar reportes inmediatos al Comité 

de Evaluación. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

 

Revisión urgente de las evidencias en la competencia de INVESTIGACIÓN Guía 5 (mapa mental 

y propuesta de investigación) por parte de la instructora Maria Adelaida Upegui. 

 

Propuesta de transversalizar los resultados de aprendizaje de investigación en todas las fases 

del proyecto formativo. 

CONCLUSIONES 

Revisar y calificar las evidencias pendientes con el fin de actualizar las calificaciones de las 

competencias transversales y evitar que en el reporte individual del aprendiz aparezca el 

estado “Pendiente de revisión”. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 de 

marzo 

Equipo Ejecutor 

ADSO 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

2026 09:00 

a.m. 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI Si  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

 

 
 

 
 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3186706 Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 06 de marzo de 2026 

06 de marzo 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

10:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Coordinar el seguimiento integral a la ejecución de la formación profesional. 

● Establecer estrategias de acompañamiento y retención 

● Validar la integridad y actualización de la información registrada en Zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Revisión de competencias transversales de Matemáticas e Investigación. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

 

El instructor Pedro Cruz aclara que su participación en estas fichas fue en Matemáticas el año 

anterior y ahora se enfoca en la competencia Fomento de la Cultura Emprendedora. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

 

Identificación de evidencias de febrero aún pendientes de calificación, lo cual genera reclamos 

de los aprendices. 

 

Compromiso de calificar evidencias en un plazo máximo de 3 días hábiles. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Se está brindando oportunidad de ponerse al día para evitar reportes inmediatos al Comité 

de Evaluación. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

 

Revisión urgente de las evidencias en la competencia de INVESTIGACIÓN Guía 5 (mapa mental 

y propuesta de investigación) por parte de la instructora Maria Adelaida Upegui. 

 

Propuesta de transversalizar los resultados de aprendizaje de investigación en todas las fases 

del proyecto formativo. 

CONCLUSIONES 

Revisar y calificar las evidencias pendientes con el fin de actualizar las calificaciones de las 

competencias transversales y evitar que en el reporte individual del aprendiz aparezca el 

estado “Pendiente de revisión”. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 de 

marzo 

Equipo Ejecutor 

ADSO 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

2026 09:00 

a.m. 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI Si  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3336237 Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 06 de marzo de 2026 

06 de marzo 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

10:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Coordinar el seguimiento integral a la ejecución de la formación profesional. 

● Establecer estrategias de acompañamiento y retención 

● Validar la integridad y actualización de la información registrada en Zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Ejecución de la competencia técnica de TIC liderada por el instructor Luis Gabriel Taborda. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

Inicio de la Guía 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

 

Se presentaron inconformidades por parte de algunos aprendices respecto a las calificaciones 

y observaciones emitidas por el instructor Luis Gabriel Taborda. Los aprendices reportan haber 

recibido calificación desarpobada “D” por realizar las actividades de forma individual, cuando 

la guía de aprendizaje establecía que debían desarrollarse en grupo. 

 

Ante estas situaciones, el gestor Juan David Castaño dio respuesta a cada uno de los 

aprendices, indicando que es necesario cumplir con los lineamientos establecidos en las guías 

de aprendizaje, las cuales especifican cuando las evidencias deben realizarse de manera grupal. 

No obstante, se solicitó al instructor Taborda contactar a los aprendices involucrados para 

brindarles alternativas que les permitan alcanzar el logro de la competencia TIC. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Casos específicos de aprendices (Luis Alberto, Luis Felipe y Camila Martínez) que requieren 

mediación por falta de equipo de trabajo en la competencia TIC. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

 

Verificación de que las grabaciones de las sesiones sincrónicas de TIC estén disponibles en 

Zajuna. 

 

Recomendación de usar un Drive para la entrega de códigos y archivos pesados por seguridad 

y gestión de recursos. 

 

CONCLUSIONES 

El instructor Luis Taborda contactará directamente a los aprendices con quejas para aclarar 

criterios, ofrecer sesiones de apoyo y evitar que las solicitudes escalen a coordinación (PQR). 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 de 

marzo 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI Si  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Evidencias de la reunión: 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 

Grupo Ejecutor 3336238 Análisis y Desarrollo de Software 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 06 de marzo de 2026 

06 de marzo 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

09:00 

am 

HORA FIN: 

10:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4L

Tg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d  

Virtual 

TEAMS 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO:  Regional 

Valle, Centro de 

Biotecnología 

Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, 

actividades y demás requeridos) y sistemas de información institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

● Coordinar el seguimiento integral a la ejecución de la formación profesional. 

● Establecer estrategias de acompañamiento y retención 

● Validar la integridad y actualización de la información registrada en Zajuna 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

Ejecución de la competencia técnica de TIC liderada por el instructor Luis Gabriel Taborda. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

Inicio de la Guía 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

 

Se presentaron inconformidades por parte de algunos aprendices respecto a las calificaciones 

y observaciones emitidas por el instructor Luis Gabriel Taborda. Los aprendices reportan haber 

recibido calificación desarpobada “D” por realizar las actividades de forma individual, cuando 

la guía de aprendizaje establecía que debían desarrollarse en grupo. 

 

Ante estas situaciones, el gestor Juan David Castaño dio respuesta a cada uno de los 

aprendices, indicando que es necesario cumplir con los lineamientos establecidos en las guías 

de aprendizaje, las cuales especifican cuando las evidencias deben realizarse de manera grupal. 

No obstante, se solicitó al instructor Taborda contactar a los aprendices involucrados para 

brindarles alternativas que les permitan alcanzar el logro de la competencia TIC. 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices 

Casos específicos de aprendices (Luis Alberto, Luis Felipe y Camila Martínez) que requieren 

mediación por falta de equipo de trabajo en la competencia TIC. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, 

anuncios, actividades y demás requeridos) y sistemas de información 

institucionales. 

 

Verificación de que las grabaciones de las sesiones sincrónicas de TIC estén disponibles en 

Zajuna. 

 

Recomendación de usar un Drive para la entrega de códigos y archivos pesados por seguridad 

y gestión de recursos. 

 

CONCLUSIONES 

El instructor Luis Taborda contactará directamente a los aprendices con quejas para aclarar 

criterios, ofrecer sesiones de apoyo y evitar que las solicitudes escalen a coordinación (PQR). 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Próxima reunión de equipo ejecutor 20 de 

marzo 

2026 09:00 

a.m. 

Equipo Ejecutor 

ADSO 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan David Castaño CBI SI  
 

Erica Alejandra Parra CBI SI   

Consuelo Gallego CBI SI   

Luis Gabriel Taborda CBI SI  

 
Ferley Herrera CBI SI  

 
 

Didier Julián CardonaMarín 

 

CBI 

 

SI 

 

 
María Adelaida Upegui CBI SI  

 
Diana Patricia Galviz CBI SI  

 
Wilson Alberto Mosquera CBI SI   

Pedro Fernando Cruz CBI Si  

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 03 

06 de marzo de 2026 

ANEXOS 

Evidencias de la reunión: 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTAÑO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3186706 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3336237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,80
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3186705 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

3336238 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A
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03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTAÑO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 174,20
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