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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, marzo de 2026

Sefior (a)

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026450 de 2026

Coordinadora Académico

Coordinacion Académica

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MARZO
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9026450 del afio 2026

JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.063.775 de Buga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (54.421.664), b) (10) pagos
iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor para el acompafiamiento y orientacion de
la formacion profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formacién titulada y/o
complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, segun la . - Evidencia 1 Actas fichas
L . Se gestiona y participa
programacion, en las jornadas de desarrollo ) . 3118327,3118571, 3186705,
1 . . en reuniones del equipo
curricular del Centro de Formacién. . 3186706, 3336237, 3336238
ejecutor - . .
de reunién de equipo ejecutor
Desarrollar la Formacién Profesional Integral Evidencia 2 Capturas de
presencial y/o virtual, de acuerdo con la Se imparte FPI a titulada pantalla de gestidn en
2 programacion de las fichas y la planeacion virtual acorde a la guia plataforma zajuna, sesiones en
pedagdgica siguiendo los lineamientos de orientacion AVA 2025 | linea, calificacionesy
Institucionales. cronogramas
Reportar oportunamente novedades en relacién | Se reportan novedades . .
) . . Evidencia 3 Captura de
con las fichas asignadas, de aprendices y de los en el proceso de
3 . iy . ., ) pantalla de correos reportando
ambientes de formacién correspondientes y la formacion de las fichas novedades
asignacion de tiempos del instructor. asignadas
Realizar entrega de los diferentes documentos
relacionados con la ejecucion del objeto Se entrega _ Evidencia 4 Captura de
4 | contractual en las fechas requeridas o plazos documentacion para pantalla cuenta de cobro
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Cu‘:_r;tjodae :o:Iro del periodo actual y reporte de
L. peri ctu .
Centro de Formacion. horas periodo actual
Aplicar los instrumentos de evaluacion con su
respectiva retroalimentacion y registrar Se realimentan Evidencia 5 Captura de
5 oportunamejnte (unavez agotadala eV|IdenC|as acord(?s ala pantalla de comentarios
programacion de (el/ los) resultado(s) de guia de orientacion AVA . . e,
e S . realimentativos y calificacién
aprendizaje) los juicios evaluativos en el 2025 ) )
o de evidencia en plataforma
aplicativo.
Participar en las actividades convocadas en Participacion en Evidencia 6 Captura de pantalla
6 relacion con el proceso de Formacion Profesional | reuniones convocadas de participacién en reunién con
Integral. por la coordinacion coordinacién académica
académica
Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de Se valida en zajuna que . .
. . ) Evidencia 7 Captura de pantalla
aprendices, en los procesos de formacién que se | los aprendices tengan los . .
7 los datos basicos de los

requiera.

datos basicos
actualizados

aprendices en zajuna
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3118327 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50C00Z|EAL
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisiéon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompafiamiento y retencién

e Validar la integridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Se completd la Actividad de Aprendizaje 1 de la Guia 7, orientada por la instructora Diana

Patricia Galviz.
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Se solicita a los instructores mantenerse al dia con las calificaciones para reflejar el progreso
real en el tablero de control desarrollado como alternativa para que los aprendices puedan ver
rapidamente sus calificaciones (Abrir tablero).

Se valido la estrategia de integrar evidencias (agrupar actividades) para facilitar el desarrollo a
los aprendices y la revision a los instructores.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se establecid el 8 de marzo como fecha limite para el primer llamado de atencién por
evidencias atrasadas.

Existen 81 aprendices activos (en el total de las 6 fichas) que han manifestado interés pero
tienen retrasos.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Uso del reporte de Power Bl para que los aprendices consulten pendientes mediante su cédula.

Ocultamiento de evidencias integradas en la plataforma para evitar confusion en los reportes
de descarga.

CONCLUSIONES
Los instructores deben revisar entregas entre el 9y 11 de marzo para proceder con el segundo
llamado de atencidn si persiste el incumplimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Proxima reunién de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI SI Juan . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl Erica Alanudra e
Consuelo Gallego CBI S| CoreeGlogll
Luis Gabriel Taborda CBI S| ;é
é’ (
Ferley Herrera CBI SI ey Ufn?]

by
Didier Julian CardonaMarin CBI SI %}é?#

Maria Adelaida Upegui CBI Sl (7_——_:_:5
Diana Patricia Galviz CBI Sl Qw@[y}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl \Mlan Mk it =

Pedro Fernando Cruz CBI Si
(k{%ﬂw.
R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ o

Archio 1nido  Insatae Dijar Disposicién depigha Fomuas | Datcs Raiiar' Vita  Automatiar Programador’ Ayida. Power Pt 3 Comnariz

Disefio y De:

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

APl del Proyecto. GA7-220601096-
AAS-EVO4
Evidenclas de desempeno:

r softwar a partir de la

Marid A Didier Ju.

A

Diana Pa.

racion de sus modulos

componentes. GAB-220501096-AA1-

EVO1

Evidencia de producto:

s GA8-220501096-
AA1-EV02.

Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos

Taller acerca

tecnologias emerge isruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

ZoOwr—-=5

Pedi@ Cr

220501096-04. Codificar el Evidencia de producto

software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk
disefio establecido.

m
___ 220501096-AA2-EV02
Evidencias de conocimiento:

-
Wilsah A Ferley H.

® ()

Luis Gab. Pedro Fe.

GAB8-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Taller sobra tecnologias emergentes
Fase 3. distuptvas. GAS-220501096-AA2-

EJECUCI EV03.
ON Evidencia de producto:

GAB-220501096-AA2-EVO4.

PAMCOOVOR

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobfe
Biockehain. GAB-220501096-AA2-
| EVO5

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 e »
- 1 + 1008

Azocog.-.fﬁoaom

Usto B8 X Accesibildac: es necesario investigar @ Configuracibn de vius

@A Cefi

18:27 4 2:02:05

A5\
)

Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 318327 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50C00Z|EAL
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisiéon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompafiamiento y retencién

e Validar la integridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Se completd la Actividad de Aprendizaje 1 de la Guia 7, orientada por la instructora Diana

Patricia Galviz.
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SENA
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Se solicita a los instructores mantenerse al dia con las calificaciones para reflejar el progreso
real en el tablero de control desarrollado como alternativa para que los aprendices puedan ver
rapidamente sus calificaciones (Abrir tablero).

Se valido la estrategia de integrar evidencias (agrupar actividades) para facilitar el desarrollo a
los aprendices y la revision a los instructores.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se establecid el 8 de marzo como fecha limite para el primer llamado de atencién por
evidencias atrasadas.

Existen 81 aprendices activos (en el total de las 6 fichas) que han manifestado interés pero
tienen retrasos.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Uso del reporte de Power Bl para que los aprendices consulten pendientes mediante su cédula.

Ocultamiento de evidencias integradas en la plataforma para evitar confusion en los reportes
de descarga.

CONCLUSIONES
Los instructores deben revisar entregas entre el 9y 11 de marzo para proceder con el segundo
llamado de atencidn si persiste el incumplimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Proxima reunién de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI SI Juan . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl Erica Alanudra e
Consuelo Gallego CBI S| CoreeGlogll
Luis Gabriel Taborda CBI S| ;é
é’ (
Ferley Herrera CBI SI ey Ufn?]

by
Didier Julian CardonaMarin CBI SI %}é?#

Maria Adelaida Upegui CBI Sl (7_——_:_:5
Diana Patricia Galviz CBI Sl Qw@[y}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl \Mlan Mk it =

Pedro Fernando Cruz CBI Si
(k{%ﬂw.
R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ o

Archio 1nido  Insatae Dijar Disposicién depigha Fomuas | Datcs Raiiar' Vita  Automatiar Programador’ Ayida. Power Pt 3 Comnariz

Disefio y De:

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

APl del Proyecto. GA7-220601096-
AAS-EVO4
Evidenclas de desempeno:

r softwar a partir de la

Marid A Didier Ju.

A

Diana Pa.

racion de sus modulos

componentes. GAB-220501096-AA1-

EVO1

Evidencia de producto:

s GA8-220501096-
AA1-EV02.

Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos

Taller acerca

tecnologias emerge isruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

ZoOwr—-=5

Pedi@ Cr

220501096-04. Codificar el Evidencia de producto

software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk
disefio establecido.

m
___ 220501096-AA2-EV02
Evidencias de conocimiento:

-
Wilsah A Ferley H.

® ()

Luis Gab. Pedro Fe.

GAB8-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Taller sobra tecnologias emergentes
Fase 3. distuptvas. GAS-220501096-AA2-

EJECUCI EV03.
ON Evidencia de producto:

GAB-220501096-AA2-EVO4.

PAMCOOVOR

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobfe
Biockehain. GAB-220501096-AA2-
| EVO5

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 e »
- 1 + 1008

Azocog.-.fﬁoaom

Usto B8 X Accesibildac: es necesario investigar @ Configuracibn de vius

@A Cefi

18:27 4 2:02:05
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Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3186705 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50C00Z|EAL
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisiéon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompafiamiento y retencién

e Validar la integridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revisidn de competencias transversales de Matematicas e Investigacion.

GOR-F-084 V02
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SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

El instructor Pedro Cruz aclara que su participacién en estas fichas fue en Matematicas el afio
anterior y ahora se enfoca en la competencia Fomento de la Cultura Emprendedora.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Identificacion de evidencias de febrero aun pendientes de calificacion, lo cual genera reclamos
de los aprendices.

Compromiso de calificar evidencias en un plazo maximo de 3 dias habiles.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se esta brindando oportunidad de ponerse al dia para evitar reportes inmediatos al Comité
de Evaluacion.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacién
institucionales.

Revisién urgente de las evidencias en la competencia de INVESTIGACION Guia 5 (mapa mental
y propuesta de investigacion) por parte de la instructora Maria Adelaida Upegui.

Propuesta de transversalizar los resultados de aprendizaje de investigacion en todas las fases
del proyecto formativo.

CONCLUSIONES
Revisar y calificar las evidencias pendientes con el fin de actualizar las calificaciones de las
competencias transversales y evitar que en el reporte individual del aprendiz aparezca el
estado “Pendiente de revision”.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunidn de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

2026 09:00
a.m.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaino CBI SI Juzn . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl Erica Alanudra e
Consuelo Gallego CBI | CorielGallaphl
Luis Gabriel Taborda CBI SI

Ferley Herrera CBI Sl Jy %«%

-
Didier Julidn CardonaMarin CBI | %%JZE%

Maria Adelaida Upegui CBI Sl (7_77:_)
Diana Patricia Galviz (o] Sl QM@[”}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl o ke 4t =

Pedro Fernando Cruz CBI Si ) ﬂ
S );,Ll i)
oof A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

GOR-F-084 V02




SENA

ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

Archiva Inicio Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

Diseflo y Desarrolo da senicios web
proyecto GAT-220501096-AA5-
EV03.
Evidencia de producto:
AP| gel Proyecto. GA7-220601096- o
AAS-EVO4. | e
Evidencias de desempeno.
Poritoeons i Marid A Didier Ju.
GAB-220501096-AA1. Integrar médulos. oampOneNes. G':,!';‘??OSNWHAL ;
Evidencia de producto: w <
Modulos intogrados. GAS-220601096- | Diana Pa..  Consuel.
| AAT-EV02
Evidencias de conocimiento: L
Y s
Taller acerca de integraci
tecnologias emergentes  disruptivas o
GAB-220501096-AA2-EVO1 N PediBCr
220501096-04. Codificarel | Evidencia de producto:
software de acuerdo con el | APK (desarrollar mod: L
disefio establecido. requenm o
Evid d it 8 -
GAB-220501096-AA2. Incorporar tecnologias e e R Q Wilsoh A..  Ferley H
emergentes y disruptivas. SN SoRce eOo U
Fase 3. -
EJECUC! E -
ON R by
= ’
A Luis Gab..  Pedro Fe
Evidencia de producto:
Taxto argumentativo sobre
Blockehain GAB-220501096-AA2-
GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION + {ie >
wsto  EB T Accesibilided: es necesario investigar @ Configuracitn de v 100 B m O - + + ~
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3186706 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50C00Z|EAL
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisiéon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompafiamiento y retencién

e Validar la integridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revisidn de competencias transversales de Matematicas e Investigacion.
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SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

El instructor Pedro Cruz aclara que su participacién en estas fichas fue en Matematicas el afio
anterior y ahora se enfoca en la competencia Fomento de la Cultura Emprendedora.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Identificacion de evidencias de febrero aun pendientes de calificacion, lo cual genera reclamos
de los aprendices.

Compromiso de calificar evidencias en un plazo maximo de 3 dias habiles.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se esta brindando oportunidad de ponerse al dia para evitar reportes inmediatos al Comité
de Evaluacion.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacién
institucionales.

Revisién urgente de las evidencias en la competencia de INVESTIGACION Guia 5 (mapa mental
y propuesta de investigacion) por parte de la instructora Maria Adelaida Upegui.

Propuesta de transversalizar los resultados de aprendizaje de investigacion en todas las fases
del proyecto formativo.

CONCLUSIONES
Revisar y calificar las evidencias pendientes con el fin de actualizar las calificaciones de las
competencias transversales y evitar que en el reporte individual del aprendiz aparezca el
estado “Pendiente de revision”.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunidn de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

2026 09:00
a.m.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaino CBI SI Juzn . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl Erica Alanudra e
Consuelo Gallego CBI | CorielGallaphl
Luis Gabriel Taborda CBI SI

Ferley Herrera CBI Sl Jy %«%

-
Didier Julidn CardonaMarin CBI | %%JZE%

Maria Adelaida Upegui CBI Sl (7_77:_)
Diana Patricia Galviz (o] Sl QM@[”}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl o ke 4t =

Pedro Fernando Cruz CBI Si ) ﬂ
S );,Ll i)
oof A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

GOR-F-084 V02




SENA

ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

Archiva Inicio Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

Diseflo y Desarrolo da senicios web
proyecto GAT-220501096-AA5-
EV03.
Evidencia de producto:
AP| gel Proyecto. GA7-220601096- o
AAS-EVO4. | e
Evidencias de desempeno.
Poritoeons i Marid A Didier Ju.
GAB-220501096-AA1. Integrar médulos. oampOneNes. G':,!';‘??OSNWHAL ;
Evidencia de producto: w <
Modulos intogrados. GAS-220601096- | Diana Pa..  Consuel.
| AAT-EV02
Evidencias de conocimiento: L
Y s
Taller acerca de integraci
tecnologias emergentes  disruptivas o
GAB-220501096-AA2-EVO1 N PediBCr
220501096-04. Codificarel | Evidencia de producto:
software de acuerdo con el | APK (desarrollar mod: L
disefio establecido. requenm o
Evid d it 8 -
GAB-220501096-AA2. Incorporar tecnologias e e R Q Wilsoh A..  Ferley H
emergentes y disruptivas. SN SoRce eOo U
Fase 3. -
EJECUC! E -
ON R by
= ’
A Luis Gab..  Pedro Fe
Evidencia de producto:
Taxto argumentativo sobre
Blockehain GAB-220501096-AA2-
GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION + {ie >
wsto  EB T Accesibilided: es necesario investigar @ Configuracitn de v 100 B m O - + + ~

#Qu CGern o & 9 b=

AEOGQQCQ'S:"‘)M@
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Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3336237 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50C00Z|EAL
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisiéon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompafiamiento y retencién

e Validar la integridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Ejecucion de la competencia técnica de TIC liderada por el instructor Luis Gabriel Taborda.

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Se presentaron inconformidades por parte de algunos aprendices respecto a las calificaciones
y observaciones emitidas por el instructor Luis Gabriel Taborda. Los aprendices reportan haber
recibido calificacién desarpobada “D” por realizar las actividades de forma individual, cuando
la guia de aprendizaje establecia que debian desarrollarse en grupo.

Ante estas situaciones, el gestor Juan David Castano dio respuesta a cada uno de los
aprendices, indicando que es necesario cumplir con los lineamientos establecidos en las guias
de aprendizaje, las cuales especifican cuando las evidencias deben realizarse de manera grupal.
No obstante, se solicitdé al instructor Taborda contactar a los aprendices involucrados para
brindarles alternativas que les permitan alcanzar el logro de la competencia TIC.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Casos especificos de aprendices (Luis Alberto, Luis Felipe y Camila Martinez) que requieren
mediacidn por falta de equipo de trabajo en la competencia TIC.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Verificacién de que las grabaciones de las sesiones sincrénicas de TIC estén disponibles en
Zajuna.

Recomendacion de usar un Drive para la entrega de cddigos y archivos pesados por seguridad
y gestion de recursos.

CONCLUSIONES
El instructor Luis Taborda contactara directamente a los aprendices con quejas para aclarar
criterios, ofrecer sesiones de apoyo y evitar que las solicitudes escalen a coordinacién (PQR).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Proxima reunién de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI SI Juan . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl Erica Alanudra e
Consuelo Gallego CBI S| CoreeGlogll
Luis Gabriel Taborda CBI S| ;é
é’ (
Ferley Herrera CBI SI ey Ufn?]

by
Didier Julian CardonaMarin CBI SI %}é?#

Maria Adelaida Upegui CBI Sl (7_——_:_:5
Diana Patricia Galviz CBI Sl Qw@[y}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl \Mlan Mk it =

Pedro Fernando Cruz CBI Si
(k{%ﬂw.
R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ o

Archio 1nido  Insatae Dijar Disposicién depigha Fomuas | Datcs Raiiar' Vita  Automatiar Programador’ Ayida. Power Pt 3 Comnariz

Disefio y De:

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

APl del Proyecto. GA7-220601096-
AAS-EVO4
Evidenclas de desempeno:

r softwar a partir de la

Marid A Didier Ju.

A

Diana Pa.

racion de sus modulos

componentes. GAB-220501096-AA1-

EVO1

Evidencia de producto:

s GA8-220501096-
AA1-EV02.

Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos

Taller acerca

tecnologias emerge isruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

ZoOwr—-=5

Pedi@ Cr

220501096-04. Codificar el Evidencia de producto

software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk
disefio establecido.

m
___ 220501096-AA2-EV02
Evidencias de conocimiento:

-
Wilsah A Ferley H.

® ()

Luis Gab. Pedro Fe.

GAB8-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Taller sobra tecnologias emergentes
Fase 3. distuptvas. GAS-220501096-AA2-

EJECUCI EV03.
ON Evidencia de producto:

GAB-220501096-AA2-EVO4.

PAMCOOVOR

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobfe
Biockehain. GAB-220501096-AA2-
| EVO5

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 e »
- 1 + 1008

Azocog.-.fﬁoaom

Usto B8 X Accesibildac: es necesario investigar @ Configuracibn de vius

@A Cefi

18:27 4 2:02:05

A5\
)

Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3336238 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50C00Z|EAL
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de

Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A wnNPe

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisiéon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucién de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompafiamiento y retencién

e Validar la integridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Ejecucion de la competencia técnica de TIC liderada por el instructor Luis Gabriel Taborda.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Se presentaron inconformidades por parte de algunos aprendices respecto a las calificaciones
y observaciones emitidas por el instructor Luis Gabriel Taborda. Los aprendices reportan haber
recibido calificacién desarpobada “D” por realizar las actividades de forma individual, cuando
la guia de aprendizaje establecia que debian desarrollarse en grupo.

Ante estas situaciones, el gestor Juan David Castano dio respuesta a cada uno de los
aprendices, indicando que es necesario cumplir con los lineamientos establecidos en las guias
de aprendizaje, las cuales especifican cuando las evidencias deben realizarse de manera grupal.
No obstante, se solicitdé al instructor Taborda contactar a los aprendices involucrados para
brindarles alternativas que les permitan alcanzar el logro de la competencia TIC.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Casos especificos de aprendices (Luis Alberto, Luis Felipe y Camila Martinez) que requieren
mediacidn por falta de equipo de trabajo en la competencia TIC.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Verificacién de que las grabaciones de las sesiones sincrénicas de TIC estén disponibles en
Zajuna.

Recomendacion de usar un Drive para la entrega de cddigos y archivos pesados por seguridad
y gestion de recursos.

CONCLUSIONES
El instructor Luis Taborda contactara directamente a los aprendices con quejas para aclarar
criterios, ofrecer sesiones de apoyo y evitar que las solicitudes escalen a coordinacién (PQR).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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SENA
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Proxima reunién de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI SI Juan . Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl Erica Alanudra e
Consuelo Gallego CBI S| CoreeGlogll
Luis Gabriel Taborda CBI S| ;é
é’ (
Ferley Herrera CBI SI ey Ufn?]

by
Didier Julian CardonaMarin CBI SI %}é?#

Maria Adelaida Upegui CBI Sl (7_——_:_:5
Diana Patricia Galviz CBI Sl Qw@[y}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl \Mlan Mk it =

Pedro Fernando Cruz CBI Si
(k{%ﬂw.
R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ o

Archio 1nido  Insatae Dijar Disposicién depigha Fomuas | Datcs Raiiar' Vita  Automatiar Programador’ Ayida. Power Pt 3 Comnariz

Disefio y De:

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

APl del Proyecto. GA7-220601096-
AAS-EVO4
Evidenclas de desempeno:

r softwar a partir de la

Marid A Didier Ju.

A

Diana Pa.

racion de sus modulos

componentes. GAB-220501096-AA1-

EVO1

Evidencia de producto:

s GA8-220501096-
AA1-EV02.

Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos

Taller acerca

tecnologias emerge isruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

ZoOwr—-=5

Pedi@ Cr

220501096-04. Codificar el Evidencia de producto

software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk
disefio establecido.

m
___ 220501096-AA2-EV02
Evidencias de conocimiento:

-
Wilsah A Ferley H.

® ()

Luis Gab. Pedro Fe.

GAB8-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Taller sobra tecnologias emergentes
Fase 3. distuptvas. GAS-220501096-AA2-

EJECUCI EV03.
ON Evidencia de producto:

GAB-220501096-AA2-EVO4.

PAMCOOVOR

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobfe
Biockehain. GAB-220501096-AA2-
| EVO5

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 e »
- 1 + 1008

Azocog.-.fﬁoaom

Usto B8 X Accesibildac: es necesario investigar @ Configuracibn de vius

@A Cefi

18:27 4 2:02:05

A5\
)

Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera
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EVIDENCIA 2

ADSO 3336237-3336238 (sep2025) .
. Avisos . ¥ Q *
Ta
F Admin. de la comunidad

» Reenviado
Estimados Aprendices Ay

Autogestion de contrasefa de correo

ParaCEELENELTEFTdsu contrasefia de la cuenta
@soy.sena.edu.co siga los pasos del enlace oficial de
Microsoft https://passwordreset.microsoftonline.com.

Importante » ©
Debe tener configurado el doble factor de autenticacion (MFA) en

la cuenta @soy.sena.edu.co y que su informacién de seguridad

esté actualizada por lo menos con dos métodos de verificacién:

(correo alterno, nimero movil o app de autenticacion).

or
Admin. de la comunidad

» Reenviado

i »
Restablecimiento de contrasefia de Microsoft Online
passwordreset. microsoftonline.com
https://passwordreset.microsoftonline.com S
+ (9 Escribe un mensaje 9
S e ESP 4 7:57 a. m.
= O AR QLo e | O o000

IO @ @ 008 @& s a& OB =

GTH-F-062 V10



SENA

- 5
(=] ) sena.edu.co ® o Y, @ inicr sesién

Natalia C Erica Alej...

Accede a SOFIA  Area Personal £5 M3 ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ "‘ v Modo de edicion @

> Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas Paula Ga.

P_228118 V 2758372 R_76_C

9544 ( DIDIER JULIAN C ‘a DIDIER JULIAN C 0 : 0
> m 2 mar 2026 2 Nt
P_228118_V_2834931 R_76 C

9544

~ RO ovomeirace)
P_228118_V_3336238 R_76_C

9544

ERICA ALEJANDR “ ERICA ALEJANDR. @
27 feb 2026 o
=

Andres d.

JUA DAVID CAS. B JUAN DAVID CAS. ”
> Participantes N DAVID CA i ) JUAN DAVID C/

26 feb 2026
BB Calificaciones
& Anuncios

3 INDUCCION ERICA ALEJANDR “ ERICA ALEJANDR s

25 feb 2026
> Informacion general

> Cronograma
3 Actividades iniciales 3’ \f{lx’\its;::mm g’ WILSON ALBERT 0 :
[ Cronometrada ) 2 21 feb 2026

> Fase 1. Andlisis € ‘

>

> A JUAN DAVID CAS JUAN DAVID CAS. .
& 0 :

ks Lconomeirase] & »

> Sesiones en linea

> o — N

>  Cronometradal

P_228118_V_3118571 R 76 C

9544 a i"-

> R Cronometrada ]

P_21450168_V_3423464 R 76

C 9544 A

2 Y

P 228118 V 3186705 R 76 C

ERICA ALEJANDR. ERICA ALEJANDR. 2
17 feb 2026

JUAN DAVID CAS. il JUAN DAVID CAS. .

16 feb 2026

& -

Erica Alejandra Parra Sanchez
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336238) MARIA ALEJANDRA SANCHEZ MENDEZ

ternet. GAT-220501046-.. 1233901784cc, alejandra.190412@gmail.com

Fecha de vencimiento: 23 de noviembre de 2025, 23:59
GA1-220501046-AAT1-EVO1.

g MARIAALEJANDRASANCHEZMENDEZ_3336238 CARGAACADEMICA.pdf7 de marzo de 2026, 10:24

» Comentarios (1)

Calificacion

Calificacion sobre 100

70

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion X

-

lAvBI ZE EEE @ N QO EWR Y BBy O s

Cordial saludo, Maria Alejandra. Aunque tu evidencia es agradable a la vista, esta muy pixelado. Por otro lado, no
estas usando diferentes formas, como nubes, circulos y demas. También, ten presente entregar las evidencias
dentro de los tiempos establecidos. Saludos.

Juan David Castarfio

Notificar a los aprendices (2 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Accede a SOFIA  Area Personal

P_228118_V_2834931 R 76 _C_954
4
>
P_228118_V_2758372 R _76_C_954
4
v
P_228118_V_3336238_R_76_C_954
4
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
> INDUCCION
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
V Fase 1. Analisis
> Actividad de proyecto 1
W Actividad de proyecto 2
> Material de formacion
Vv Gufa de aprendizaje 2
[ Guia de aprendizaje 2
> Actividad de
aprendizaje
GA2-220501093-AA1
> Actividad de
aprendizaje
GA2-220501093-AA2
> Actividad de

GA2-220501094-AA1-EVO01.

aqui para acceder al instrumento

SENA

eval

© | Buscar en los foros Q| un nuevo tema de debate

L4l

Debate

¢ Apertura Foro temético - Licenciamiento de software

licenciamiento de software

licenciamiento del software

Licenciamiento de software

Foro GA2-220501094-AAT-EV01 - Licenciamiento de software

Licenciamienta de software

Qe Ceoeflno s

0L & ada© B

GTH-F-062 V10

A7 @ JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ F“\l v

Comenzado por

@ JUAN DAVID CAS...
16 feb 2026

@ CLAUDIA CATHE...

7 mar 2026

@ SEBASTIAN DAVI...
12 mar 2026
MARIA ALEJAND...

7 mar 2026

MARIA YOLAND...
7 mar 2026

&0R ANDREY SANTIA...

s ~ R O

Ultimo mensaje 1

@ JUAN DAVID CAS...

16 feb 2026

@ SEBASTIAN DAVI...
12 mar 2026

@ SEBASTIAN DAVI...
12 mar 2026

@ JUAN DAVID CAS...
9 mar 2026

@ JUAN DAVID CAS...
9 mar 2026

(L) JUAN DAVID CAS...

L © G e n

D
Suscribirse a este foro
Réplicas
v Suscribir
0 [ o] 4
29 © H
0® H
1 «© H
1 ©
2 [ & :
ESP RS “ 802a.m.
e = DE s

Modo de edicion @I




o)
-)

M

-+ @ Escribe un mensaje

4
SENA

N

EEF ADSO virtual
: i ; . O Llamar ~ Q
Ana, Consuelo, Diana, Didier, Erica, FERLEY, Gabriel, Maria, Pedro...

Erica: Enlace de carpetas de Actas de reunion 2026 htips://drive.google.com/drive/folders/1bWJw...

¥ os
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPOMSABLE ARMA O
PAATICIPACKON
| WVIRTUAL
Priitne seunion de squin eiwcuior | Sdermuna | Tuuipo Cieutor
2oL non AlsO
»
AGUSTENTES ¥ APROALOON NECISINKES

Buenas tardes, recuerden mafnana reunion de
equipo ejecutor 512p.m. &
Diana Galviz CBI

Buenas tardes, gracias!!

@

513p.m.

Wilson ADSO CBI

Listo gracias 516 p. m.

Maria Adelaida Upegui CBI

Ta [ row | 1

[&) Buenas tardes, recuerden mafiana reunion de equipo

ejecutor

Gracias por la informacion instructor

Wilson ADSO CBI

buenas noches instructor @ [, . 4p.m

hoy comienza a fase de ejecucion para las fichas 3118327 y

31185712 e
8:55p.m

es para subir el anuncio de bienvenidal _
8:56 p.m

I
quedo atento profe! 857p.m.

Wilson ADSO CBI
hoy comienza a fase de ejecucion para las fichas 3118327 y 31185712

Si profe GA8 9:13p.m. &

6/3/2026 v

Wilean ANCN ADI

©

802a.m.
13/03/2026

GTH-F-062 V10



E e P_228118 V 3118327 R 76_ X e P_228118_V_3118571 R 76_X e P_228118 V 3186705 R 76_ X e P_228118_V_3186706 R 76X e P_228118 V_3336237 R 76X e P_228118 V_3336238 R 76_ X + v - o X
0 < C O B &2 zajunasena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=1588208course 140&mode=all By 9% % @ Iniciar sesidon i] =

-») Importar marcadores... @ Coemenzar a usar Firefox O Editar curso: ANALISIS... S¢ SOFIA Plus ° Guia_aprendizaje_10.p.. $° Sofia plus

Accede a SOFIA  Area Personal #® JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ f“\l ¥ Modo de edicion @)
2
(O] PANEL DE NAVEGACION
w v Mis cursos
A Pégina principal del sitio
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186706 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/26 8:11
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

13/03/26 8:11

Page 4 of 18




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186705 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3118571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336238 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/03/26 8:11
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/03/26 8:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

13/03/26 8:11
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e .
metodologias de analisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/03/26 8:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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SENA

BZAIUA e

Accede a SOFIA  Area Personal # JUAN DAVID CASTARO RAMIREZ f‘““ ¥ Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336238)

Mis cursos / P_228118 V_3336238 R 76_C 9544 / Fase 1. Andlisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Actividad de ap lizaje GA2-; AA3 / Mapa sobre validacion de GA... / Calif @

J T Volver a 'Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA3

PANEL DE NAVEGACION 7 Mapa conceptual sobre validacién de documentos. GA2-220501093-AA3-EVO1.
 Mis cursos
A Pagina principal del sitio i R
> Secciones
“ Mis cursos Entregas
> P_228118_V_2682880_R_76_C_9544 S
> P_228118_V_3186706_R_76_C_9544 Accion sobre las calificaciones | Elegir. + |

> P_228118V_2834931R_76.C_9544
> P_228118_V_2758372_R_76_C_9544

P 228118 V 3336238 R 76.C 9544 Restablecer preferencias de tabla
- Nombref(s) [RERES c D EF JJKLMNROPAQRSTUV WXV Z
> Participantes
ECTemnss Apellidofs) [RERE C D EF H JJK LM N NOPQRSTUVWXY Z
&) Anuncios
> INDUCCION n
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales Ultima
“Fase 1. Andlisis Lmlagen Mombre d modificacién
> Actividad de proyecto 1 ) e Nombr.e(s) ombre de . o ) (entrega) ) .
Seleccionar  usuario  / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacién  Editar - Texto en linea Archiv
v Actividad de proyecto 2 N — — - — — — — — — —
> Material de formacion
W Guia de anrendizaie 2 ) .9 v £940E9ETm . m il e Donbinc MR ... .. B -~ HIN
= 2e" v -— — ESP 818a.m.
HQu @eMIBU& 8000 3dacB===IHN ~HOQ0s06en T age fHam
después documentos.
Calificado
Quedo atenta ante cualquier ...
O @ JOSIMAR 11148766%98cc  josimarsanchez123 @gmail.com Enviado Editar ~  martes, 3 de xQ
SANCHEZ para marzo de Buenas Noches
MINOTA calificar 2026, 20:21
1dia 20 realizo entrega
horas /100 M tual sob
después apa c.(’jncep ual sobre @
Calificado validacion de
documentos.
GA2-220501093-AA3-
EVO1.
(]} @ DIEGO 1002367477cc  diegofmc70@gmail.com Enviado Editar ~  domingo, 1 Q |
FERNANDO para de marzo de (20 palabras) GA2
MOLINA calificar 2026, 20:50 buenas noches cordial saludo hago
CARO Calificado entrega del taller Mapa conceptual
/100 sobre validacion de
documentos. GA2-220501093-AA3-
EVO1
muchas ...
(] @ JHOHAN 1065442210cc  jhohanduvanvalenciavalencia@gmailcom  Enviado Editar ~  domingo, 1 Q )
DUVAN de marzo de buena tarde, hago entrega de la
VALENCIA 2026, 20:05 actividad de aprendizaje.
VALENCIA Calificado
7100 GRACIAS
(] @ WILLIAM 1079034965cc  alejandrobarrera19971997@gmail.com Enviado Editar ~  domingo, 1 (-} el
AIEIANDRO nara de marza de- doct
s’ e e — ESP 8:19 a. m.
Qru e MIBCa B8 Eadda OBEDE MR ~E Q0 co06en | AWND oo00
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Dias, hago la debida entrega
videncia.

} gracias

ibras)

dras, instructora, subo
iva evidencia del mapa
tual de validacién de
:ntos.

atenta ante cualquier ...

Noches
=ntrega

1 canceptual sobre
icion de

mentos.
220501093-AA3-

ibras)

noches cordial saludo hago

| del taller Mapa conceptual
alidacion de

:ntos. GA2-220501093-AA3-

B Qe @elflNO & & D0 &GEada OB F

4
SENA

N

& Mapa Conceptual Validacion de documentos en el desarrollo de »
software Andrey_Rincon.pdf Comentarios

7 de marzo de 2026, 11:20 (0

& ValidacionDeDocumentos-MNataliaCamacho-3336238.pdf »
4 de marzo de 2026, 09:51 Comentarios

©

=4 Evidencias GA2-220501093-AA3-EVO01.pdf »
3 de marzo de 2026, 20:21 Comentarios

©

& Mapa conceptual sobre validacion de documentos. »
GA2-220501093-AA3-EV01.pdf Comentarios

1 de marzo de 2026, 20:50  (0)

GTH-F-062 V10

martes, 10 de
marzo de
2026, 17:42

martes, 10 de
marzo de
2026, 17:42

martes, 10 de
marzo de
2026, 17:42

martes, 10 de
marzo de
2026, 17:42

kL

Cordial saludo Andrey, el mapa conceptual A
permite identificar los conceptos bésicos

relacionados con la validacion de documentos

y cumple con la elaboracion del diagrama

solicitado; sin embargo, el contenido es muy

general y no profundiza en varios de los y

Cordial saludo Natalia, el mapa conceptual A
presentado permite identificar los principales

conceptos relacionados con la validacion de

documentos y muestra una organizacion general que

£

facilita comprender el tema, por lo que la evidencia
cumple con lo solicitado en la actividad. Como
aspecto de mejora, le recomiendo incluir mas

p ) ra >coml I Vi

Cordial saludo Josimar, el mapa conceptual A
presentado identifica adecuadamente los
conceptos relacionados con la validacion de
documentos y muestra una organizacion que
permite comprender la relacion entre los elementos
trabajados en el material de formacion. La
evidencia cumple con lo solicitado en la actividad.
Juan D Cas‘taﬁol

Y

Cordial saludo Fabio, Mailin y Diego, revisé el mapa A
conceptual presentado y se observa una adecuada
organizacién de los conceptos relacionados con la

validacion de documentos. El diagrama permite

identificar claramente elementos como las fuentes de
informacién, los instrumentos de medicién y la A

ESP 8:20a. m.
Q¢ 0oeean

= 4
= ) & 13/03/2026
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< 3 ALDEMAR ALEXIS SANTO...

A: @ JUAN DAVID Wy el  inclusive puedo estar molestando esta
semana.

. (3336238)

4 de marzo
prendizaje GA2-220501093-AA3 / Mapa conceptual sobre validacion d

17:24
Cordial saludo Aldermar, comprendo,
espero que su papa se recupere pronto y
GAz _2 20 5 01 O 93 _AAS - EVO1 . completamente!! En cuanto a los trabajo,
adelantelos y téngalos listos para enviar,
pronto habilitaremos la plataforma,
estamos trabajando en esol

i ALDEMAR ALEXIS SANTOS... 18:53

SI SENOR YA HABLE CON CADA
INSTRUCTOR Y ESTOY EN ESAS

U v w X | ¥ Z 1 de marzo
U v w X 7
' 16:06
Evidencia desaprabada!!! Revisar
- comentarios del instructor/a y reenviar

ajustes:
Mapa conceptual sobre validacion de
documentos. GAZ-220501003-AA3-EV01

Comentarios Ultima

de la modificacion .
entrega (calificacién) Comentarios de retroalim | Escribe un mensaje... @
4
. [
e — ESP " o 4 821 a. m.
B NG Q 606 e | T 00
4
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o e 2T
abriel Taborda Castillo

° o B2

)

Ricardo Andres o

MC

HQufelfiDoazoeaddade o

AT Q60 eny D ram J0NT
-
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VIDENCIA 7

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186706)

Mis cursos / P_228118_V 3186706 _R_76_C 9544 / Participantes

Coincidir | Cualquiera ¢ | | Roles

¢ || Escriba o seleccione.. ¥ | [Aprendiz X]

+  Afiadir condicién

47 participantes encontrados

Nombre(s) [REREIM A B C D E F G H J
Apellido(s) BB A 8 ¢ D E F G H ]
Nombre(s)
7 Apellido(s)

- @ SAMUEL ROMERO MESA
O @ ANIBAL IGNACIO PATERNINA SALGADO

O] @ CARLOS ANDREY LOAIZA PRIETO

(] 9 SAMUEL FAJARDO DUERNAS

[

Qe CelMAva B

K'L M NN OP QRS T UV WX

K'L M N N

(o]
Rl
o
E]
)
-
-
<

W X

Nombre de usuario Correo electrénico

1019030640cc xxsamuxxrm11@gmail.com
1047423968¢cc anibal24092010@gmail.com
1070606654cc caloaizad5@gmail.com
1105930338t flapcratf@gmail.com

00 dEdada OBFDFW

GTH-F-062 V10

v

Roles

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

=0

Grupos

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

e © %

Limpiar filtros

Restablecer preferencias de tabla

Ultimo acceso al curso

- Estatus
7 horas 29 minutos [ Activo L3 ]
9 horas 9 minutos =3 (3 ]
11 horas 34 minutos ~ [(ET3 O
12 horas 33 minutos (2D ©
ES P 4 824a.m.
&, TUO 00



SENA

N

. ADSO 3336237-3336238 (sep2025) .
WhatSApP * . Avisos . ) q
Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo ~Santiago sali6 del grupo.
Todos No leidos 4 Favoritos - =Maly saliodel giupo.
26/2/2026
‘Iﬁ Las notificaciones de mensajes estan X
= desactivadas. Activar 9 Ta
2 Admin. de la comunidad
ADSO 3336237-3336238 (sep2025)  miércoles ﬂ o
/ TG: https://passwordreset.microsoftonlin.. W It
Anuncios ADSO | Fichas 3186705 - 3... miércoles o e pe
/ Tu: https://passwordreset.microsoftonline.c.. It —
- > ©
+®s Anuncios ADSO | Fichas 3118327 - 3... miércoles
e / Tu: https://passwordreset.microsoftonline.c.. It
+57 316 8329655 Ayer B e
no va asistir al curso. (3] p— ' =
Estimados aprendices, hemos desarrollado una herramienta para que
ADSO 3336237-3336238 (sep2025) Ayer puedan realizar el seguimiento detallado de sus calificaciones. Cualquier
Social N @ duda con gusto: https://acortar.link/evPftY 6:04p.m.
~Sebastian: @ Sticker @& 3 € 2respuestas
v
28/2/2026
° +57 318 3347946 Ayer
. i j 0
Obtener WhatsApp para Windows i+ @ Escribe un mensaje W
HQrCefilBoa 20X Esda OB N AT 0606 en N o Jn

GTH-F-062 V10



SENA
sena Calificaciones 24% 27 de junio de 2027 1 afio, 3 meses y 14 dias
A ADSO SENA virtual Avance etapa lectiva Fin etapa lectiva Tiempo restante
Buscar Documento = (7 Evidencias Calificacion
1020819475 - £ Fase 1 Anélisis
o Ga1 Resultados encontrados para: NUBIA
GAT-Z205046-AA-EVON MARCELA MEJIA ARENAS - Ficha 3336238
GA1-220501046-AA2-EVO1
. . GA1-220501046-AA3-EVO1
Evidencias GA1-220501046-AA4-EVOT
0% GA1-220501092-AA1-EVO1
Aprobadas GA1-220501092-AA1-EV02 $Qué me falta?
GAT-220501092-AA1-EVD3 Fases Cod Evidencia Evidencia
0 GA1-220501092-AA2-EVO1
Desaprobadas GA1-220501092-AA2-EV02 Fase 1 GA1- Mapa mental - Software y servicios de Internet
25 GA1-220501092-AA3-EVO1 ':\né“jis (2;01501045’ $J:1’259?019?&:A|1’E:01 ot
Sin entrega P, Andlsis T
= @ GA1-220501092-AA3-EV03 el =
GA1-220501092-AA5-EV02 Fas?l GA1- Imfc.xnne Pertln’encm ¥ ef.ec.tlwdad de los recursos
GA1-220501093-AAT-EVO1 Anélisis 220501046- utilizados seguin requerimientos GA1-220501046-
GA1-220501093-AA1-EV03 CEHE CoEHI)
CAT-240202501-AAT-EVO1 Fas'e.1. GA1- ?\an de mejora de productos y procesos con la
Analisis 220501046- incorporacion de TIC GA1-220501046-AA4-EVO1
GA1-240202501-AA1-EV02 Fase 1 GA1- Infografia sobre la Teoria General de Sistemas
GAT-240202501-AAT-EV03 Andlisis 220501002-  GA1-220501092-AAT-EVO1
© GA2 Fase 1 GA1- Identificacion de procesos organizacionales GA1-
GA2-220501093-AAT-EVOT Andlisis 220501092-  220501092-AA1-EVO2
GA2-220501093-AA1-EV02 Fase 1 GA1- Mapa de procesos del software a construir GAT-
GA2-220501094-AA1-EVO1 Anélisis 220501092-  220501092-AA1-EVO3
GA2-240201528-AA1-EVO1 Fase 1 GA1- Mapa mental sobre ingenieria de requisitos GA1-
GA2-240201528-AA2-EV01 s
GA2-240201528-AA3-EVO1
GA2-240201528-AA4-EVO1 Desarrollador Actualizacién Préxima

Juan David Castafio - jdcastanor@sena.edu.co 3 de marzo 17 de marzo
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sema Calificaciones
AN ADSO SENA virtual

Buscar Documento

11440747 Q

Evidencias

o 920 %
Aprobadas

0
Desaprobadas

10
Sin entrega

=4

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %

75 %

Avance etapa lectiva

Evidencias

Fase 1 Andlisis
9 GA1

GA1-220501046-AA1-EVO1
GA1-220501046-AA2-EVO1
GA1-220501046-AA3-EVO1
GA1-220501092-AA1-EVO1
GA1-220501092-AA1-EV02
GA1-220501092-AA1-EV03
GA1-220501092-AAZ-EVO1
GA1-220501092-AA2-EV02
GA1-220501092-AA3-EVO1
GA1-220501092-AA3-EV02
GA1-220501092-AA3-EV03
GA1-220501092-AA4-EVO1
GA1-220501092-AA4-EV02
GA1-220501092-AA5-EV02
GA1-220501093-AA1-EVO1
GA1-220501093-AA1-EV03
GA1-240202501-AA1-EVO1
GA1-240202501-AA1-EV02
GA1-240202501-AA1-EV03

' GA2

GA2-220501093-AA1-EVO1
GA2-220501093-AA1-EV02
GA2-220501093-AAZ-EVO1
GA2-220501093-AA3-EV02
GA2-220501094-AA1-EVO1
GA2-220501094-AA1-EV02

4
SENA

N

16 de agosto de 2026 5 meses y 3 dias

Fin etapa lectiva

Tiempo restante

Calificacién
Resultados encontrados para: BRAHIAN DIAZ
i GARCIA - Ficha 3118327
A
A
A
A &Qué me falta?
2 Fases Cod Evidencia Evidencia
A Fase 2 GAB- Ficha antropométrica de valoracién de la condicién
A Planeacion 230101507- fisica GAG-230101507-AA3-EV02
A Fase 2 GAB- Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o
A Planeacion ~ 230101507- vida cotidiana, y la importancia de las pausas
A AA4-EVO1 activas GA6-230101507-AA4-EVO1
A Fase 3 GA10- Modelo financiero Proyectar viabilidad financiera
A Ejecucion 240201529~ del emprendimiento GA10-240201529-AA3-EVO1
A Fase 3 GA9- Diagrama de sistemas Relacion del individuo con
A Ejecucion 240201526~ el entorno GA9-240201526-AA3-EV01
A Fase 3 GAS- Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con
A Ejecucion 240201526- TRIPLE BOTTOM LINE GA9-240201526-AA4-EVO1
Fase 3 GAS- Mapa mental Hitos del conflicto armado en
A Ejecucion 240201526~ Colombia en los (ltimos 50 afios GA9-240201526-
A AA5-EVO1 AAS-EVO1
A Fase 3 GA9- Documento colaborativo Solucién del caso GAS-
A Ejecucion 240201526- 240201526-AA6-EVO1
A
A Desarrollador Actualizacion Proxima
Juan David Castafio - jdcastanor@sena.edu.co 3 de marzo 17 de marzo
-——+¢
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